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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                           Информационное письмо №07-Р  от  09.03.17.
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                              (ст.437 ГК РФ)                            
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК! Приглашаем Вас на практический семинар в Ростове-на-Дону


Лектор:  
Шиянов Сергей Иванович  – гл.  гос.  инспектор  труда  отдела  Государственной инспекции труда  в  Рост. Обл.
Примерная программа семинара (возможна корректировка): 

1. Новое в трудовом законодательстве в  2017 г.:  Внедрение профессиональных стандартов с 2016 года: - внедрение профстандартов: порядок и особенности,  - перечень локальных актов, которые будут подвергнуты пересмотру и изменениям при внедрении профстандартов,- синхронизация процесса внедрения профстандарта с процессами нормирования труда. Актуальные правовые вопросы оформления  и заключения трудового договора.  Изменения в порядке приема на работу. Новые требования по письменному отказу соискателю.

2. Независимая оценка квалификации   с   01.01.2017 г.:  Как будет проходить независимая оценка квалификации с 01.01.2017,  три федеральных закона о независимой оценке квалификации. Проведение оценки, добровольность применения и варианты использования результатов

3. Инспекционные требования по допуску к работе. Правовые риски заключения  гражданско-правовых  договоров. Ответственность  за  отказ от заключения  трудового  договора  или  ненадлежащего оформления трудовых отношений. Особенности  приема на работу отдельных категорий работников (в т.ч. руководителей, совместителей, инвалидов, несовершеннолетних  и  др.).  Ошибки, допускаемые  Работодателем  при  оформлении  совмещения,  внутреннего  и  внешнего  совместительства.

4. Прекращение трудового договора. Основания и порядок оформления. Увольнение работника: порядок, основания, необходимые документы. «Сложные» вопросы увольнения «сложных» работников. Внесение записей в трудовую книжку. О наличии печати при заверении трудовой книжки. Анализ разъяснений Роструда.  Новые требования по прекращению трудового договора, введенные  с 11.07.2015 г.. Концепция «Электронной трудовой книжки».

5. Оплата  труда: Новые требования по начислению заработной платы.  Системы оплаты труда работников учреждений с учетом введения профстандартов. Установление системы оплаты труда в зависимости от квалификации  и сложности выполняемой работы. Доплаты за условия труда, особенности оплаты труда при совместительстве и совмещении профессий (должностей) в учреждениях. Реальное содержание МРОТ. Порядок  индексации заработной платы и требования  к соблюдению Ростовского областного трехстороннего (регионального) соглашения, заключенному   между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов ««Федерация профсоюзов Ростовской области» И Союзом Работодателей  Ростовской области  на  2017 – 2019 годы.   Работа в условиях, отклоняющихся от нормальных: сверхурочная работа, ненормированный рабочий день,  работа в праздничные и выходные  дни, ночное время. 

6. Анализ практики применения законодательства в связи с применением   специальной оценке условий труда. Гарантии и компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда в зависимости от класса вредности и опасности.  Особенности  применения  суммированного  учета  рабочего времени  с  2015 г.  для лиц,  работающих  во  вредных и опасных условиях труда, предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.

7. Новое в законодательстве об  использовании  труда «заемных» работников. Лизинг персонала с 1 января 2016 г. (Федеральный закон от 5 мая 2014 г. ФЗ-116). Проблемы соблюдения прав  работников при заключении договоров об использовании персонала: условий труда, нормы рабочего времени,  условий  оплаты  труда, гарантии прав работников оснований  прекращения  договоров, пенсионного обеспечения и др..

8. Новое в законодательстве о привлечении и использовании труда  иностранных   граждан.  «Патент» вместо разрешения на работу: «плюсы» и «минусы». Новые особенности трудовых договоров с иностранными работниками, изменения в оформлении приема на работу.

9. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. Конвенция МОТ № 140 «Об оплачиваемых учебных отпусках» о гарантиях и компенсациях обучающимся без отрыва от производства, Федеральный закон № 500-ФЗ от 31 декабря 2014 г. (изменения в ст. 69 Закона от 29 декабря 2012 года).

10. Труд женщин. Особенности регулирования труда женщин (беременных женщин; женщин, имеющих детей до 1,5 лет; до 3 лет; одиноких женщин, имеющих детей и др). Прекращение срочного трудового договора с беременными женщинами. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком и работающим на условиях неполного рабочего времени.

11. Изменения в законодательстве о государственном надзоре. Введение риск-ориентированных  подходов  к надзору за соблюдением трудового законодательства.  План проверок  на  2017 года: кто гарантировано  включен  и  кого освобожден от плановой проверки. Приостановление  проверок.  Изменения в Федеральном законе от  26.12.2008 № 294-ФЗ: предпроверочные мероприятия, профилактические рейды, предостережения вместо наказаний, проверочные листы, перечни обязательных требований. Введение ответственности заявителя за ложное обращение и взыскание с него ущерба. Изменения в ответственности субъектов малого предпринимательства.  Упрощение процедуры проверки органов местного самоуправления.

12. Проверки  Государственной инспекции труда в Ростовской области, прокуратуры,   других   надзорно-контрольных  органов:  Новое  в  полномочиях   лиц, уполномоченных осуществлять федеральный государственный надзор в сфере труда. Практика проведения проверок юридических лиц и индивидуальных  предпринимателей   в 2016 году в условиях увеличения административной ответственности за нарушение трудового законодательства. Изменения в порядке проведения инспекционных проверок: новые реалии 2017 года.   Концепция «принуждения работодателя выполнять  требования  трудового  законодательства».  Типичные нарушения  работодателей и последствия  их  выявления  при проведении проверок. Судебная  практика. Вопросы и   ответы.  Индивидуальные   консультации.

На семинаре Вы получаете диск с материалами по теме семинара, ручку, тетрадь. Кофе-пауза.
Выдается сертификат об участии в семинаре. Подробности на сайте   www.ocbf.ru
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре 4000 р.,  За второго  участника 3800 р., за третьего 3600 р., 

ПРИ  ПРЕДОПЛАТЕ СКИДКА -  200 рублей.   Возможно участие по гарантийному письму.
2. Регистрация участников с 10.00 до10.30 час. по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Филимоновская 92, учебный центр Ливингстон , конференц-зал (напротив парка Строителей)  Длительность семинара с 10:30 до 14:30
3. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора!
РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: ИП  Ковалев Алексей Анатольевич, ИНН 623101689293 / ОГРН 304623410000185, 
р.с. 40802810100000004487, Прио-Внешторгбанк (ПАО),  г.Рязань,  БИК 046126708, к.с.30101810500000000708
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РЕГИСТРИРУЙТЕСЬ СЕЙЧАС  НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.: 8-961-130-52-62


Или по эл. почте: � HYPERLINK "mailto:vp.kovaleva@mail.ru" �vp.kovaleva@mail.ru�  (можем выслать 3 КП)








4 апреля (вторник) 2017 года


ТЕМА:  «Изменения трудового законодательства с 2017г., новеллы, практика разрешения сложных и спорных вопросов (независимая оценка квалификации, применение профстандартов). Изменения в порядке проведения проверок ГИТ. Типичные нарушения трудового зак-ва выявляемые ГИТ»

















ПРАКТИЧЕСКИЙ СЕМИНАР ДЛЯ КАДРОВИКА








